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TOM TAT

Muc tiéu: M6 ta thuc trang bénh nghé nghiép va mét sé yéu t6 lién quan cla nhén vién y té tai Bénh vién
Nhiét déi Trung wong (co sé& Kim Chung) ndm 2023.

DPéi twong va phwong phap: Nghién ctru mé té cét ngang 293 nhan vién y té dang cong tac tai Bénh
vién Nhiét déi Trung wong (co s& Kim Chung), ttr thang 11/2023 dén thang 10/2024. Chan doan bénh
nghé nghiép theo Théng tw s6 15/2016/TT-BYT va bd sung béi Théng tw s6 02/2023/TT-BYT ctia BO Y té.
Két qua: T7/é mac bénh nghé nghiép & nhén vién y té nghién ctru Ia 15,0% (trong do, 2,0% méac bénh viém
gan vi-rat B nghé nghiép va 13,0% méc bénh COVID-19 nghé nghiép). Nguy co méc bénh nghe nghiép &
diéu dudng cao hon so véi bac si, nhung khéc biét khéng cé y nghia théng ké. Nguy co méc bénh nghe
nghiép & ki thuét vién vg cbng viéc kh,ac tﬁag hon so voi blac si, khac biét v&i p < 0,05. Chuwa Qhat hién méi
lién quan c6 y nghia thong ké giilra yéu té tiép xuc dich tiét/mau cta bénh nhan, da tieng bi tén thuong do
vat sdc nhon, lam viéc trén 8 gio/ngay, thuong xuyén lam thém gio, cdng viéc chju ap luc, cém thdy ganh
nédng céng viéc thurong xuyén qua kha nang vdi ti 1€ mac bénh nghé nghiép (p > 0,05).

Két luan: Can tang cuong dw phong, giam sét va kham phat hién som bénh nghé nghiép cho nhan vién
y té.

Tw khéa: Nhan vién y té, bénh nghé nghiép, yéu t6 lién quan.

ABSTRACT

Objective: To describe the current status of occupational diseases and some related factors among
healthcare workers at the National Hospital for Tropical Diseases (Kim Chung Campus) in 2023.

Subjects and methods: A cross-sectional descriptive study was conducted on 293 healthcare workers
working at the National Hospital for Tropical Diseases (Kim Chung Campus) from November 2023 to
October 2024. Occupational diseases were diagnosed in accordance with Circular No. 15/2016/TT-BYT
and supplemented by Circular No. 02/2023/TT-BYT of the Ministry of Health.

Results: The prevalence of occupational diseases among the studied healthcare workers was 15.0%, with
2.0% having occupational hepatitis B virus infection and 13.0% having occupational COVID-19. The risk of
occupational disease among nurses was higher than that among physicians; however, the difference was
not statistically significant. The risk among technicians and other occupations was lower than that among
physicians, with a statistically significant difference (p < 0.05). No statistically significant associations were
found between occupational disease prevalence and exposure to patients’ blood/body fluids, history of
sharps injuries, working more than 8 hours per day, frequent overtime work, high job pressure, or frequent
perception that workload exceeded personal capacity (p > 0.05).

Conclusion: There is a need to strengthen prevention, surveillance, and early detection screening for
occupational diseases among healthcare workers.

Keywords: Healthcare workers, occupational diseases, related factors.
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1. DAT VAN DBE

M&i vi tri cdng tac trong cac co s& y t&, nhan
vién y té (NVYT) déu phai dbi méat véi nhirng yéu
t6 tac dong khac nhau, co6 thé anh hwéng dén strc
khée ban than [1]. V&i dac thu cong viéc la tham
kham, chdm séc va diéu tri ngwdi bénh, NVYT
phai lam viéc trong méi trwdng doi hdi sw tap trung
cao, ap lwc trach nhiém Ién trwdc stre khde va tinh
mang ngudi bénh; ddng thoi, thuwdng xuyén ddi
mat v&i nguy co phoi nhiém v&i cadc mam bénh
truyén nhiém nguy hiém... [2]. Nhiéu nghién ctru
da chi ra nhitrng yéu td nguy hai NVYT c6 thé phai
tiép xuc trong qua trinh lam viéc, nhw cac yéu tb vi
sinh vat gay bénh truyén nhiém (trong méi trwéong,
trong co thé ngwdi bénh, bénh phdm va chéat tiét
cla ngwdi bénh), héa chét, tia xa... véi nguy co
mac bénh cao [3].

Tai Viét Nam, Bui Thi L& Uyén nghién ctru trong
2 nam (tv nam 2015-2016), thay co6 3,72% NVYT
mac bénh nghé nghiép, trong dd, 2,15% mac bénh
viém gan vi-rut B nghé nghiép, 0,14% mac viém gan
vi-rat C nghé nghiép va 1,29% mac bénh lao nghé
nghiép [4]. M6t nghién ciru tdng quan ndm 2017
ctia Vién Strc khde nghé nghiép va méi trwong vé
diéu kién lam viéc cia NVYT tai Viét Nam cho thay
cac yéu td co hai phd bién trong bénh vién, gébm
phoi nhiém vi sinh vat, cwdng dé lao ddng cao, thoi
gian lam viéc kéo dai, khéng on dinh, trwc dém,
trach nhiém coéng viéc Ién, tiép xdc truc tiép voi
mau, dich tiét clia ngwdi bénh va nhiéu loai héa
chét doc hai... [5].

Bénh vién Nhiét doi Trung wong (co s& Kim
Chung) 1a bénh vién tuyén cudi diéu tri cac bénh
truyén nhiém khu vwc phia Bac. NVYT tai Bénh
vién thuwdng xuyén chiu tac dong cta nhiéu yéu td
nguy co trong qua trinh 1am viéc. D& c6 co s& khoa
hoc goép phan cham séc, bao vé strc khde NVYT
noéi chung va NVYT tai Bénh vién Nhiét d&i Trung
wong (co s& Kim Trung) noi riéng, chung toi thyc
hién nghién ctru nay nham mo ta thwc trang bénh
nghé& nghiép va mot sé yéu té lién quan ctia NVYT
tai Bénh vién Nhiét d&i Trung wong (co s&@ Kim
Chung), nam 2023.

2. DOl TUONG, PHUONG PHAP NGHIEN CcUrU
2.1. Béi twong nghién ciru

293 NVYT (gébm céng chirc, vién chirc, nguoi
lam chuyén mén nghiép vu y t&) dang lam viéc
tai Bénh vién Nhiét d&i Trung wong (co s& Kim
Chung), tir thang 11/2023 dén thang 10/2024.

Loai trtr NVYT khoéng déng y tham gia nghién
cru hoac khong tham gia kham phat hién bénh
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nghé nghiép; NVYT tra 1&i khéng day du cac cau
hdi theo phiéu phéng van.
2.2. Phwong phap nghién ctru

- Thiét ké nghién clru: mé ta cét ngang.

- C& mau va phuwong phap chon mau: chon
mau chd dich toan bd NVYT cla Nhiét d&i Trung
wong (co s& Kim Chung) c6 mat tai thdi diém thu
thap sb liéu nghién ctu (tinh tr thang 12/2023
dén thang 10/2024). Thyc té c¢& mau nghién ctru
thu thap dwoc la 293 NVYT.

- Phwong phéap thu thap sé liéu:

+ Kham strc khde, phat hién bénh nghé nghiép
cho NVYT Bénh vién Nhiét d&i Trung wong (co
s& Kim Chung) dé thu thap céac bién sé, chi sé vé
d&c diém chung va ti 186 mac bénh nghé nghiép
cla NVYT.

+ Piéu tra s& mac bénh nghé nghiép va sé
NVYT c6 day du tieu chuan dé& chan doan bénh
nghé nghiép; diéu tra cac yéu td nguy co trong
qua trinh lam viéc cta NVYT bang bd cau hdi
phdng van tryc tiép (dwoc thiét ké béi cac chuyén
gia vé bénh nghé nghiép, phu hop véi muc tiéu,
ndi dung nghién ctru) dé thu thap sé da méc bénh
nghé nghiép trwdc day va cac bién vé yéu té lién
quan trong qua trinh lao déng.

- N6i dung nghién ctru dwgc thye hién béi cac
chuyén gia chuyén nganh bénh nghé nghiép va
nhom nghién clru.

- Chi tiéu nghién ctru:

+ Théng tin chung dbi twong nghién ciu:
tudi, gidi tinh, trinh dd hoc van, chirc danh nghé
nghiép, thoi gian lam viéc, hop déng lam viéc,
phan loai khoa phong; ti 18 méc bénh nghé nghiép
theo khoa chuyén mén.

+ Mot sb yéu tb lién quan: gitra vi tri cong viéc
va mot sb yéu té nguy co tai noi lam viéc véi ti 1é
mac bénh nghé nghiép ctia NVYT.

- S6 ngwdi méc bénh nghé nghiép trong nghién
ctru gdm tat cd NVYT mac bénh nghé nghiép da
dwoc chan doan xac dinh va giam dinh két luan.
Chan doan va giam dinh két luan bénh nghé
nghiép can ct theo Thong tw sb 15/2016/TT-BYT
ngay 15/5/2016, bd sung b&i Théng tw s6 02/2023/
TT-BYT ngay 09/02/2023 ciia Bd Y t& [6], [7].

- Pao dwrc: nghién ctru st dung sb liéu cla
chuong trinh “Giam sat, hd trg cac don vi td
chirc hoat déng cham séc sirc khde ngwoi lao
dong, phong chéng bénh nghé nghiép nam 2023”
do Vién Swrc khée nghé nghiép va méi truong
chd tri, thwc hién ndm 2023; sy chap thuan
cla co quan chi tri dé tai va chd nhiém dé tai.
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Nghién ctru khédng anh hwéng dén sirc khoe va
cac loi ich khac cua dbi twong nghién ciru. Dé

- Ti 1& mé&c bénh nghé nghiép ctia NVYT nghién
cru (n =293):

cwong nghién ciu da thdng qua Hoi dong khoa 1504 15,0%
hoc Vién Pao tao Y hoc dy phong va y té cong
cong, Trwdrng Dai hoc Y Ha Noi. 140% 130%
- Xt li 6 liéu: bang phdn mém Epidata 3.1 va  120%
phan tich trén phan mém STATA 14.1. Panh gia
Xk A 5 A . N 10.0%
yéu to tiep xuc nghe nghiép, tinh trang strc khode,
bénh tat cia NVYT bang phwong phap théng ké  80%
mo t& va thdng ké suy luan. Xac dinh cac yéu td -
lién quan v&i tinh trang src khde, bénh tat cua o
NVYT bang mé hinh hdi quy Logistic don bién. 40%
2%
3. KET QUA NGHIEN cUrU 20% .
Bang 1. Théng tin chung vé NVYT nghién ctu 00%
Sé lwong | Tilé Tong chung Covid-19 nghé nghiép  Viém gan B nghé nghiép
Thoéng tin chung (n= 2'93) (o/)'
Y 5 2907 Biéu dé ti 16 méc bénh nghé nghiép ctia NVYT.
Gioi tinh T g o0E 70’3 C6 2 bénh nghé nghiép ma NVYT mac 1a bénh
v glol ] COVID-19 (13,0%) va bénh viém gan vi rat B
<29 67 22,9 (2,0%).
30-34 89 30,4 Bang 2. Ti Ié mac bénh nghé nghiép theo khoa
Nhom tudi  |35-39 61 20,8 chuyén mén
(nam) 40-44 50 17,0 Bénh . :
> 45 26 8,9 MUEET covip-1g | Viém gan vi-
= chuyén moén SL. % rut B (SL, %)
X £ SD 35,0 + 7,11 (SL, %)
Trung f;ép 3 1,0 Khoa I_arznzsang 35 (15.4) 4(3,0)
Cao dang 108 37,8 (n =227)
Trinh d6 . A
£ Dai hoc 110 38,5 Khoa can lam 46 2 (1
hoc van _ Ang (n = 66) 3 (4,6) (1,8)
Sau dai hoc 57 19,9 Sl
Khac 8 2,8 Téng (n=293) | 38 (13,0) 6 (2,0)
Bac si 71 242 p 0,012 0,407
Ch[})\c dan.fj bieu dudng 164 56,0 SL: s6 long
nghé nghiép |Ki thuat vién 37 12,6 - - : T —
Kh2 Y 75 NVYT cac khoa lam sang co ti 1é mac bénh
ac ’ COVID-19 nghé nghiép (15,4%) cao hon so voi
Thoigian  [<5 84 30,6 cac khoa can 1am sang (4,6%), khac biét co y
lam viéc 5-10 115 41,8 nghia v&i théng ké, v&i p < 0,05. Ti 1é méc bénh
(n@am) >10 76 27,6 viém gan vi-rat B nghé nghiép & cac khoa lam
Hop déng Bidn ché 206 70.3 se:mg (1,8%) thap hon sg vc’yliAc’y céE: khoell cién Ié[n
lam viéc Hop don 37 29 7 sang (3,0%), nhwng khac biét khéng c6 y nghia
; 9P CONg ’ théng ké (p > 0,05).
Khoa ~ |Lamsang 227 | 175 Bang 3 cho thAy, c6 16,9% bac s va 18,9% didu
chuyén mén |Can lam sang 66 22,5 dwdng méc bénh nghé nghiép, khac biét khéng co

Chu yéu NVYT la ni gi6i (70,3%); tubi doi tiw
30-34 tudi (30,4%), tudi nghé tir 5-10 nam (41,8%)
va thuoc td chirc bién ché (70,3%). 38,5% NVYT co
trinh d6 dai hoc va 19,9% c6 trinh do sau dai hoc.
NVYT la diéu duwéng chiém ti 1& cao nhat (56,0%),
tiép dén bac si (24,2%). Hau hét NVYT thudc cac
khoa lam sang (77,5%).
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y nghia théng ké (p > 0,05). Nguy co mac bénh
nghé nghiép cta dbi twong ki thuat vién va cac
chirc danh khac clia NVYT thap hon so véi bac si
(p < 0,05). Nguy co' méc bénh nghé nghiép & cac
khoa lam sang cao gép 2,53 lan so vé&i cac khoa
can lam sang, nhwng khac biét khong cé y nghia
thdng ke, vé&i p > 0,05.
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Bang 3. Méi lién quan giira vi tri cong viéc véi ti 1é8 mac bénh nghé nghiép ctia NVYT (n = 293)

Vi tri cong viéc Mscibentinghelnghicp OR
) MK Khoéng (%) Co6 (%) (C195%) P
Bac si 59 (83,1) 2 (16,9) 1
Churc danh nghé nghiép | Biéu duwéng 133 (16,9) | 31(18,9) 1,15 (0,55-2,39) 0,716
Ki thuat vién/khac | 57 (98,3) 1(1,7) 0,09 (0,01-0,74) 0,005
R . Can lam sang 61(92,4) 5(7,6) 1
Khoa chuyén mén = =
Lam sang 188 (82,8) | 39(17,2) 2,53 (0,95-6,76) 0,055

Bang 4. Méi lién quan giiba mét s6 yéu té nguy co tai noi lam viéc véi ti 1é mac bénh nghé nghiép

caa NVYT (n = 293)

. Méc bénh nghé nghiép (n = 293) OR
Pac diem o o]
Khéng (SL, %) | Cé (SL, %) (C195%)

Tung bi dich tiét, mau benh | Khong 52(91.2) 5(88) ! 0,142
nhéan day vao da/niém mac| ¢ 197 (83,5) 39 (16,5) | 2,06 (0,77-5,51)
Bi tén thuong béi vat Khong 99 (86,8) 5(13,2) 1 0,478
sac nhon khi lam viéc co 150 (83,8) 9(16,2) |1,28(0,65-2,51)

< 8 giv/ngay 233 (85,0) 41 (15,0) 1 0,923
Gi¢ lam viéc trung binh

> 8 giv/ngay 16 (84,2) 3(15,8) | 1,07 (0,30-3,83)

Thinh thoang 187 (85,4) 32 (14,6) 1 0,739
Lam thém gi&

Thuwdng xuyén 62 (83,8) 12 (16,2) |1,13 (0,55-2,33)
Khoi lwong cong viéc Thinh thoang 226 (85,6) 38 (14,4) 1 0,369
vwot qua kha nang Thuwong xuyén 23 (79,3) 6(20,7) |1,55 (0,59-4,07)

Khéng cao 126 (88,1) 7 (11,9) 1 0,144
Cobng viéc phai chiu ap luvc —;

R4t cao/cao 123 (82,0) 7 (18,0) | 1,63 (0,84-3,15)
S (e (5 Thinh thoang 156 (87,6) 2 (12,4) 1 0,114
qua trinh lam viéc Thuong xuyén 93 (80,9) 2(19,1) |1,68(0,88-3,21)

Xem xét mot sb yéu t6 nguy co tai noi lam viéc
lién quan dén ti I&é mac bénh nghé nghiép, két qua
cho thay cac yéu td nguy co, nhu da tirng bi dich
tiét, mau bénh nhan day vao da/niém mac; bi tdn
thwong béi vat sac nhon khi lam viéc [am thém
giov thuc‘yng xuyén... thi nguy co mac benh nghé
nghiép déu cao hon khi khéng cé cac yéu tb nguy
co nay, nhuwng khac biét khdng cé y nghia théng
ké, v&ip > 0,05.

5. BAN LUAN

Trong s6 293 NVYT tham gia nghién ctu, thay
ti 18 NVYT n gi6i (70,3%) cao gap hon 2 1an so
véi NVYT nam gi&i (29,7%). Do tudi trung binh
ctia NVYT la 35 + 7,11 tudi, trong d6, nhém NVYT
tr 30-34 tudi chiém ti 1& nhidu nhat (30,4%). Chui
yéu dbi twong tham gia nghién ctu la diéu dudng
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(56,0%). Ti & nay cao gap hon 2 1an so v&i bac si
(24,2%). Hau hét NVYT tham gia nghién ctru thudc
cac khoa Iam sang (77,5%).

Két qud nay kha twong ddng so v&i moét sb
nghién clru khac vé strc khoe NVYT & Viét Nam,
nhw nghién clru tai Bénh vién Bach Mai (2021)
ciing cho thay ti 16 NVYT ni cao gap hon 2 lan
so v&i NVYT nam, dd tudi trung binh cta NVYT la
35,89 + 8,8 tudi [8].

Két qua nghién ciru nay cho thay ti 1& chung
NVYT nhiém viém gan vi-rat B nghé nghiép 1a
2,0%, trong d6, ti I&é mac & khdi 1am sang (3,0%)
cao hon & khdi can 1am sang (1,8%), nhwng khac
biét khéng cé y nghia théng ké (p > 0,05). Két qua
nay cho thdy van dé& dw phong viém gan vi-rat B
nghé nghiép ctia NVYT can phai ddy manh hon
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nira, b&i viém gan vi-rut B la mét trong cac bénh co
nguy co cao lay nhiém véi NVYT.

Nghién ctru vé ti 1& nhiém vi-rat viém gan B nghé
nghiép & Bénh vién Bach Mai ciing thay réng 5,56%
NVYT nhiém bénh va ti & mac cao nhat & khdi noi
lam sang véi ti 1& tlr 10,0-13,04%, cao hon nhiéu
so v&i két qua nghién ctu clia chung t6i. Sy khac
biét nay c6 thé giai thich nghién clru ctia chung toi
xac dinh 2,0% NVYT nhiém bénh vi-rat viém gan
B nghé nghiép l1a cac trwong hop phai dap &ng
day du cac tiéu chuan chan doan theo Théng tw sb
15/2016/TT-BYT. Do d0, ti Ié nay chi phan anh mét
phan trong téng ti 1& nhiém vi-rat viém gan B cla
NVYT trong toan bénh vién [6].

Nghién ctru nay thuc hién tai bénh vién chuyén
khoa truyén nhiém tuyén Trung wong, tng la
tuyén diéu tri cao nhat khu vwc phia Bac trong dai
dich COVID-19. Két qua khéo sat cho thay ti 1&
NVYT méc COVID-19 dwoc xac dinh 1a bénh nghé
nghiép chiém 13,0%. Trong d6, khéi 1am sang co ti
I& mac (15,4%) cao hon so véi khéi can 1am sang
(4,6%). Diéu nay phu hop véi déc diém lay truyén
ctia COVID-19, chi yéu qua tiép xuc truc tiép, khi
NVYT khédi Iam sang thuwdng xuyén tiép xic gan
V@i nguwdi bénh va nguwdi nha ngwdi bénh, con
NVYT khdi can 1am sang chu yéu lam viéc véi may
mac, thiét bi va bénh pham nén nguy co lay nhiém
thap hon.

Ca hai bénh nghé nghiép ghi nhan trong nghién
ctru nay déu thuéc nhém bénh nghé nghiép khéng
dac hiéu, tirc la cac bénh ma ngwoi khdng lam viéc
trong nganh y té ciing c6 thé méc. Do dé, viéc xac
dinh bénh nghé nghiép phai dwoc thwc hién béi
Vién Strc khde nghé nghiép va Méi trudng - don
vi ddu nganh trong linh vuc strc khde nghé nghiép.
Bénh COVID-19 nghé nghiép m&i dwge cong nhan
tai Viét Nam theo Thong tw 02/2023/TT-BYT, nén
nhiéu trwong hop du dap ¢ng tiéu chuan nhung
chuwa duwgc dwa ra giam dinh. Ngoai ra, mot sb
NVYT méc COVID-19 nghé nghiép cé mirc d6 anh
hwéng strc khde nhe, khong da diéu kién giam
dinh theo quy dinh hién hanh. T két qua nghién
clru nay, chang t6i thdy that sy can thiét phai trién
khai rOng rai hoat ddéng kham phat hién bénh nghé
nghiép ciing nhw bénh lién quan dén nghé nghiép
ndi chung, bénh nghé nghiép do yéu té vi sinh vat
clia nhan vién toan nganh y té Viét Nam.

Y té la mot nganh nghé déc thu, déi twong lam
viéc la con ngudi nén van dé cham séc, béo vé sirc
khde NVYT, tim hiéu cac yéu té lién quan dén strc
khde clia NVYT dong vai trd quan trong trong nang
cao chat lwong kham, chi*a bénh tai cac co s& y
té. Nguy co cao nhat ciia NVYT & noi lam viéc la
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cac vi sinh vat gay bénh, tuy tirng loai ma co cac
con duéng lay truyén bénh khac nhau. Dya trén
cac nguy co cé thé gap va cé tinh chat kha dac thu
trong nganh y t&, nhém nghién ctru da khao sat mot
s6 yéu t6 nguy co. Twong tw cac nganh nghé khac,
chirc trach nhiém vu clia NVYT trong chudi céng
viéc cham séc slrc khée cho ngwoi bénh sé co
nhirng dac thu riéng vé ganh nang cong viéc, cang
thdng than kinh tam li. T d6, c6 thé anh hwéng
dén ti 1&6 mac bénh nghé nghiép. Ti Ié mac bénh
nghé nghiép ctia bac si va diéu dwéng khac biét
khéng cé y nghia théng k&, nhung nguy co méc
bénh nghé nghiép ctia NVYT la ki thuat vién va cac
vi tri khéac thap hon c6 y nghia so véi bac s (p <
0,05). Ngoai ra, cac yéu t6 nguy co, nhu tiép xuc
véi dich tiét/mau ctia bénh nhan hodc tdn thwong
do vat sac nhon cé xu hwéng lam tang nguy co
mac bénh nghé nghiép, mac du sy khac biét chwa
c6 y nghia théng ké (p > 0,05). Vién Québc gia vé an
toan va strc khde nghé nghiép Hoa Ky ciing khang
dinh rang lam viéc nhiéu gi®, khéi lwong cdng viéc
I&n va diéu kién lam viéc nhiéu rdi ro 1a nhirng yéu
t6 chinh gay cang thdng nghé nghiép & NVYT.

Mét s6 nghién clu trén thé gidi da cho thay
cac yéu td nguy co dén strc khde tai méi trudng
lam viéc ctia NVYT té rat da dang. NVYT thuwéng
phai lam viéc trong méi trwdng cang thdng khi
diéu tri bénh nhan, chju ap lwc tir cac mdi quan hé
v&i bénh nhan, nguwdi nha bénh nhan, ngudi st
dung lao déng, cong viéc doi hdi thé chét tét, thoi
gian lam viéc dai va khoéng cb dinh [9]. Nghién ctru
trén 1.006 diéu dwdng lam viéc tai mot sd bénh
vién & Hoa Ky, thay 80,5% diéu dwdng lam trong
céac trung tdm diéu tri bénh cép tinh, hon mét nira
(51,7%) sb diéu duwéng bao céo rang thuwdng xuyén
lam viéc ca ngay va 17,6% thwdng xuyén phai lam
viéc ca dém. Ngoai ra, 38% dbi twong nghién ciru
phai lam viéc hon 40 gi&> mét tuan va 57,7% sb gio
trong mot ca lam dai hon 11 tiéng [10]. Vién Quéc
gia vé an toan va strc khde nghé nghiép Hoa Ky
da c6 nhiéu nghién clru dwa dén khang dinh: 1am
viéc nhiéu gio va khéi lwong coéng viéc Ién cung
v&i cac diéu kién lam viéc nhiéu rdi ro |a nhitng
yéu t6 nguy co gay cang thang nghé nghiép cua
NVYT [11]. Péi v&i NVYT lam viéc tai bénh vién
truyén nhiém - dbi twong nghién clru ctia ching t6i,
khi trién khai nghién ctru cac yéu td nguy co nay
thay 1am thém gi® thwdng xuyén cé nguy co mac
bénh nghé nghiép cao gap 1,13 Ian khéng thuwéng
xuyén. Thwong xuyén cam thay khdi lwong cong
viéc vuot qua khad ndng cla ban than, cam thay
cbng viéc chiu ap lwc cao hoac rat cao; thwong
xuyén cam thay cang thdng trong qua trinh lam
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viéc cling cé nguy co mac bénh nghé nghiép tang
tr 1,55 lan dén 1,68 lan nhém khdng cé cac yéu
t6 nguy co' nay, nhwng khac biét khéng cé y nghia
théng ké (v&i p > 0,05).

Nghién ctru nay chi méi thwe hién trén mot sb
lwgong nhd NVYT va chi m&i thic hién &@ mot bénh
vién, nhung két qua cla nghién ciru ciing 1a hoi
chuéng canh bao dén viéc cap bach can cé cac
nghién ctru, diéu tra rong hon dé& cé chinh sach
cham séc, phuc hdi strc khde va bdo dam quyén
loi cho NVYT - lwc lwgng nong cbt clia nganh Y té
Viét Nam trong th&i gian toi.

5. KET LUAN

Ti 16 m&c bénh nghé nghiép chung ciia nhan
viény té 14 15,0%, trong do, viém gan vi-rut B nghé
nghiép 1a 2,0% va bénh COVID-19 nghé nghiép la
13,0%. Diéu dwdng co nguy co mac bénh nghé
nghiép cao hon so v&i bac si, nhuwng khac biét
khéng c6 y nghia théng ké (p > 0,05). Nguy co
mac bénh nghé nghiép cla ki thuat vién va cong
viéc khac thdp hon so véi bac si, khac biét cd y
nghia théng ké (v&i p < 0,05). Chwa tim thay mbi
lién quan cé y nghia théng ké gitra yéu tb tiép xac
dich tiét/mau ctia bénh nhan, da ting bi tdn thwong
do vat sic nhon, lam viéc trén 8 gid/ngay, thwdng
xuyén lam thém gi&, cong viéc chiu ap Ilwc, cdm
thdy ganh nang codng viéc thuéng xuyén cao qua
kha n&ng v&i ti 1& m&c bénh nghé nghiép & nhan
vién y té nghién ctru (p > 0,05).

T két qua nghién clu nay, ching t6i khuyén
nghi cac nhan vién y té khi phat hién méc bénh
nghé nghiép can phai dwoc giam dinh két luan dé
c6 ché d6 bao dam quyén loi; ddng thdi, cac co
quan quan li lao ddng can cé nhirng nghién ctru
trén dién rong vé bénh nghé nghiép, tao co s&
khoa hoc virng chdc, dap (rng thuc tién bénh nghé
nghiép cho nguwdi lao dong trong nganh vy té.
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